COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacién (curricular)

| Folo Unico | Nombre de la persona postulada

Nomore de la persona evaluadora

Fecha

17 PCBERTC soTe <itva

14c DALENIA \|. POPREUEZ | |2 UAg 2O 201

¢ L& persona postulada cumple con los requisitos documentales sehalados en la convocatoria?

Si__
Observaciones:

NO

-NO__ compruha 41..hupca(_.¢n cud adang

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion

ciudadana.

Indicaciones:
a). Responder “si* 0 “no”.

b). En &l caso de que |2 respuestz sez 10" se debe contnuar con toda laevaluacian,

| ¢Cumple con la expenencia?
| S|

Il.- Elementos de valoracion,
Indicaciones.

a). Asignar cuzlquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma total no puede ser mayor a ocho (8) puntos.

[1.- Experiencia 0 conocimients en:

a). Administracion piblica; transparencia rendicion de cuentas: combate 2 |3 comupsion; responsabildades
asministrativas, procesos relacionados con adquisiciones de senicios y contratacién de obra pablica.

b). Formulacion y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera: contablidad yio auditona gubernamental

¢). Procuracion o agminisiracién de justcia, en paricular, sistema penal acusatorio;

¢). Manego de plataformas digitales y tecnoiogias de 2 informacion; asi come sistematizacion y uso de
__informacién gubemnamental para la toma de decisiones.

Suma total de puntos (A)

Indicacionas

a) Asignar cualquiera de los siguientes valores 123464
b} La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

| 2. Expenencia o conocimiento en el disefo, Implementacion, evaluacin yio anaisis 0¢ poliica pubica.

4

.

3. Expenencia o conocimiento én el disefio de indicadores y metodologias en las matenas ce esta convocatoria.

4 Expenencia en vinculacion con organizacionas sociaes o academicas. espesificamente en |a formacién de redes.

5. Expenencia en coordinacion internsttucional @ imergubemamenta.

2 el

6. Reconocimiento publico en funciones de iderazgo institucional 0 s0Gid.

e [ 3]

- TS —

7. Expeniencia iaboral 0 conocimiento de 1a administacion pubica federa, estata o muncigal.

| 8 Experiencia de paticipacion en cuerpos colegiados o Mecanismos de parieipacon ciudadana.

| & Gozar de buena reputacion pubiica.

~ 10. Oyjetividag, autonem a e independencia

1. Caldad, estuclura y argurnenios preseniados en Su exposicion G motivos.

12. Correspondencia entre |a trayectoria profesional y las funciones cel Comié de Participacién Ciudadana el SEA

A




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

', Suma total de puntos (B) [28 ]
La suma total ce puntos de Ay B no debera ser mayor & cincuenta ¥ 808 (52} puntos.
Suma total de puntos (A+R)
30
\
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Folio Nombre de lapersona | Nombredelapersona | Fechayhora

|__Unico postulada @valuadora ' | :
e POBERTC SO0 sILVA [MALDALENA V. PuDRIGVEZ ¢ 22 MAZZo 19 12:4©

Esta entrevista tiene como propésito conccer de manera directa la vision que tiene |z
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadang, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de |z persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Ciudadana.
Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),

bueno (2) y muy bueno (3)

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en el tema ce combate a ia corrupcion

4. Dominio del tema de participacién ciudadana.

5. Capacicad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverios

y funciones)

- 5. Capacidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.

|
4. Claridad y vision sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana centro del SCA (objstives | 1
2

3
I
i

| 6. Liderazgo y capacicades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

Suma total de puntos

'S




